
BUILDING BRIDGES TO A STRONGER WORKFORCE

Building on LISC’s digital skilling, coaching and navigation work within our Financial
Opportunities Center (FOC) model, Bridges to Career Opportunities (Bridges) is a
LISC program that provides a pathway to living wage careers in high-demand
industries for individuals who are unemployed or underemployed by:

Local industries often lack a workforce with the right blend of technical know-how and “soft” skills needed for
success in the workplace. A solution lies in matching employers in need of workers with a specific skill set to job
seekers who've been trained in those skills.

Neighborhood Geographies

With funding from The Lilly Endowment's
Enhancing Opportunity in Indianapolis
grant, LISC provides funding and/or
technical assistance to seven
neighborhood-based Bridges sites:

We believe that talent exists in every neighborhood. We need to connect this talent to opportunity and equip
talent to succeed. The majority of Bridges clients are people of color and women, representing the groups facing
the highest systemic obstacles to opportunity in our economy.

Edna Martin Christian Center
Flanner House
John Boner Neighborhood Centers
La Plaza 
Mary Rigg Neighborhood Center
Mosaic Center
Southeast Community Services

Addressing academic readiness gaps through “contextualized,” industry-specific adult basic education
Providing exposure to jobs in growth sectors –health care, manufacturing, and transportation, distribution, and
logistics (TDL)
Developing skills that lead to higher wages and opportunities for career advancement-including digital skills
training
Providing ongoing coaching to help clients secure and retain employment

https://ednamartincc.org/
https://www.flannerhouse.org/
https://jbncenters.org/
https://www.laplazaindy.org/
https://www.laplazaindy.org/
https://www.maryrigg.org/
https://www.southeastindy.org/
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certifications
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Increased savings
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More confidence in
life and on the job
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Brandon Taylor
Program Officer, LISC Indianapolis
btaylor@lisc.org
www.lisc.org/indianapolis/bridges

A recent study* offers statistical proof of the success of people who participate in LISC’s multifaceted Bridges
programs on a national scale. Among the study’s findings:

Nearly 9 out of
every 10 Bridges
participants (86%)
completed the
basic or career
contextualized
courses they took.

Eighty percent of those
who completed courses
also earned credentials
in post-secondary
education as well as
career-specific
credentials in fields
ranging from health care
to manufacturing to
hospitality.

Roughly 60% of the
Bridges graduates either
found new employment
or advanced in their
career.

Bridges participants
improved their reading
skills markedly— a full
grade level on average
—typically in just three
to six months.

*Evaluation of Bridges to Career Opportunities: Final Report

A PATHWAY TO UPWARD MOBILITY

Bridges Outcomes

Participant Outcomes
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https://americorps.gov/sites/default/files/document/Abt%20Associates_%20BCO%20Final%20Report_5272021_Updated.pdf


CREANDO PUENTES(BRIDGES) HACIA 
UNA MANO DE OBRA MÁS FUERTE

Basándose en el trabajo de desarrollo de habilidades digitales, asesoramiento y navegación de LISC dentro de
nuestro modelo de Centro de Oportunidades Financieras (FOC), Puentes hacia las Oportunidades Profesionales
(Bridges to Career Opportunities) es un programa de LISC que ofrece un camino hacia carreras con salarios
dignos en industrias de alta demanda para personas desempleadas o subempleadas:

Las industrias locales carecen a menudo de mano de obra con la combinación adecuada de conocimientos
técnicos y capacidades " generales " necesarias para tener éxito en el lugar de trabajo. La solución consiste en
poner en contacto a las empresas que necesitan trabajadores con una calificación específica con los
solicitantes de empleo que han recibido cursos de formación en esa área.

Geografías de los Vecindarios

Con fondos de la subvención Enhancing
Opportunity in Indianapolis de The Lilly
Endowment, LISC ofrece financiación y/o
asistencia técnica a siete centros Bridges de
vecindario:

Creemos que el talento está presente en todos los vecindarios. Necesitamos conectar el talento con la
oportunidad y equiparlo para que tenga éxito. La mayoría de los clientes de Bridges son personas de color y
mujeres, que representan a los grupos que se enfrentan a los mayores obstáculos sistémicos para tener
oportunidades en nuestra economía.

Edna Martin Christian Center
Flanner House
John Boner Neighborhood Centers
La Plaza 
Mary Rigg Neighborhood Center
Mosaic Center
Southeast Community Services

Tratamiento de las desventajas académicas mediante una educación básica de adultos centrada en el
contexto y la industria 
Ofrecer puestos de trabajo en sectores en desarrollo: en el sector hospitalario y sanitario, industria
manufacturera y transporte, distribución y logística (TDL).
Desarrollar habilidades que conduzcan a salarios más altos y oportunidades de progreso profesional, incluida
la enseñanza de habilidades digitales. 
Ofrecer puestos de trabajo en sectores en desarrollo: en el sector hospitalario y sanitario, industria
manufacturera y transporte, distribución y logística (TDL).

https://ednamartincc.org/
https://www.flannerhouse.org/
https://jbncenters.org/
https://www.laplazaindy.org/
https://www.laplazaindy.org/
https://www.maryrigg.org/
https://www.southeastindy.org/
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Certificaciones reconocidas
en el sector 

Puestos de trabajo con buenos
salarios en una industria en
crecimiento que paguen al

menos 16 $/hora 

Aumento de ahorros y bienes 

Más seguridad en la vida y en
el trabajo 

Junto a sus socios
financieros, LISC apoya a

los FOCS a través de
ayudas y asistencia técnica
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Un nuevo estudio* Ofrece pruebas estadísticas del éxito a escala nacional de las personas que participan en los
diversos programas Bridges de LISC. Entre las resultados del estudio:

Casi 9 de cada 10
participantes en
Bridges (86%)
finalizaron los
cursos básicos o
profesionales que
estudiaron.

El ochenta por ciento de los
que finalizaron los cursos
también obtuvieron
credenciales de educación
postsecundaria, así como
credenciales de carreras
específicas en campos que
van desde la atención
sanitaria a la industria
manufacturera y la
hostelería.

Aproximadamente el
60% de los graduados
de Bridges encontraron
un nuevo empleo o
avanzaron en su
carrera.

Los participantes de
Bridges mejoraron su
capacidad de lectura
-un grado escolar de
media- normalmente
en sólo tres o seis
meses.

*Evaluación de Puentes (Bridges) hacia las
Oportunidades Profesionales: Informe final

UN CAMINO HACIA LA MOVILIDAD SUPERIOR

Resultados de Bridges

Resultados de los
participantes 
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